MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

W

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Valoraciones para cirugia de pie equino varo.

Descripcién del Indicador: Ofrecer valoraciones y procesos antes de las cirugias a personas con este padecimiento de pic equino varo
Objetivo del Indicador: Valoraciones y procesos para cirugias a personas que presenten alguna deformacion de miembros inferiores.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Valoraciones realizadas/ valoraciones programadas

Variables: Valoraciones realizadas, valoraciones programadas

Unidad de Medida: Valoracion

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 0 2 0 0 3 0 0 5 0 0 0
Realizado 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 2 2 2 5 5 3) 10 10 10 10
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3
Pendiente 0 0 2 0 0 0 0 0 5 0 0 0
Autoriz 3 bord
<
N .
Lic. Alfonso Figueroa Vicuia Directora de Salud

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Lo

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Valoraciones para cirugia de labio y paladar hendido

Descripcién del Indicador: Detectar personas que padezcan labio y paladar hendido candidatos para cirugia.

Objetivo del Indicador: Identificar las guias clinicas para el tratamiento y el manejo quirirgico del labio leporino y/o paladar hendido, mejorando la capacidad el paciente.

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: Valoraciones realizadas/ valoraciones programadas
Variables: Valoraciones realizadas, valoraciones programadas

Unidad de Medida: Valoracion

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 0 0 0 18 18 18 18 18 18 18
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendiente 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0

Autorizo

Lic. P; allesteros de los Santos

Director General L Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

i

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS -gg
-
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’,
. EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Valoracion para cirugia de catarata

Descripcién del Indicador: Valoracion a personas que padecen alguna enfermedad visual, para determinar si es o no candidata a cirugia de catarata.
Objetivo del Indicador: Valoracién a personas que padecen alguna enfermedad visual, para determinar si es o no candidata a cirugia de catarata.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Valoraciones realizadas/ valoraciones programadas

Variables: Valoraciones realizadas, valoraciones programadas

Unidad de Medida: Valoracion

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Programado 0 375 0 0 0 375 0 0 0 0 0 0

Realizado 0 0 695 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 375 375 375 375 750 750 750 750 750 750 750
Acumulado de realizadas 0 0 695 695 695 699 699 699 699 699 699 699

Pendiente 0 375 -695 0 0 371 0 0 0 0 0 0

e

Autorizé abard 7[vis,{
- 3 /

L €
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia / Directora de Salud A LiMMms de los Santes
Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Lo

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud
Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Servicios de enfermeria
Descripcién del Indicador: Brindar y contabilizar todos los servicios de enfermeria que se brindan en ¢l area médica de DIF Saltillo

Objetivo del Indicador: Promocion a la salud y prevenir enfermedades cronico degenerativas en la poblacion
Tipe de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Servicios realizados/ servicios programados

Variables: Servicios realizados, servicios programados

Unidad de Medida: Servicio

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Programado 130 130 120 100 100 110 110 120 120 50 50 60

Realizado 148 176 121 181 105 117 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 130 260 380 480 580 690 800 920 1040 1090 1140 1200
Acumulado de realizadas 148 324 445 626 731 848 848 848 848 848 848 848

Pendiente 0 -46 -1 -81 -5 -7 110 120 120 50 50 60

Elabord

Autorizd

Li-c_.—Pmﬁa‘ Billesteros de los Santos
Directora de Secretaria Técnica

4 Directora de Salud

Lie. Alfonso Figueroa Vicufia
Dra. Gloria Flores Rios

Director General



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencién Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Placas dentales

Descripcibn del Indicador: Ofrecer protesis dental parcial o total a pacientes edéntulos.
Objetivo del Indicador: Que se recpere la correcta funcionalidad y estética de la dentadura de los beneficiarios, y asi mejore su calidad de vida
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Placas dentales realizadas/ placas dentales programadas
Variables: Placas dentales realizadas, placas dentales programadas

Unidad de Medida: placa dental

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 13 12 8 8 9 8 8 9 8 8 9
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 13 25 33 41 50 58 66 75 83 91 100

Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pendiente 0 13 12 8 8 9 8 8 9 8 8 9

Autorizg labord
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia o Directora de Salud Lichs de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud
Nombre del Eje: Salud y Bienestar
Nombre del Indicador: Medicamentos ofertados ¢n Farmacia Omega
Descripcion del Indicador: Ofrecer a la poblacion abierta medicamentos del cuadro basico a bajo costo.
Objetive del Indicador: Ofrecer medicamento a bajo costo para personas vulnerables del municipio de Saltillo.
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: Medicamentos vendidos/ medicamentos programados
Variables: Medicamentos vendidos, medicamentos programados
Unidad de Medida: Medicamento
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 550 400 400 350 400 400 450 450 450 400 400 350
Realizado 553 580 614 521 468 622 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 550 950 1350 1700 2100 2500 2950 3400 3850 4250 4650 5000
Acumulado de realizadas 553 1133 1747 2268 2736 3358 3358 3358 3358 3358 3358 3358
Pendiente 0 -180 -214 -171 -68 =222 450 450 450 400 400 350
Autorizg, labord
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia ! Directora de Salud

Director General Dra. Gloria Flores Rios “ Directora de Secretaria Técnica



Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Medicamentos ofertados en Farmacia Juirez

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

Descripcién del Indicador: Ofrecer a la poblacion abierta medicamentos del cuadro basico a bajo costo.

Objetivo del Indicador: Ofrecer medicamento a bajo costo para personas vulnerables del municipio de Saltillo.

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Medicamentos vendidos/ medicamentos programados

Variables: Medicamentos vendidos, medicamentos programados

Unidad de Medida: Medicamento
Frecuencia de Medicidn: Mensual
Meta: a

Programado
Realizado
Acumulado de programadas
Acumulado de realizadas

Pendiente

Enero
3000
3849
3000
3849

Autorizd

Lic. Alfonso Figueroa Vicufia
Director General

Febrero
400
2956
3400
6805
-2556

EJERCICIO 2026

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

400 1000 1200 1300 1300 1300
3407 33 2247 2501 0 0
3800 4800 6000 7300 8600 9900
10212 13325 15572 18073 18073 18073
-3007 2113 -1047 -1201 1300 1300

Elabord

—
/ Directora de Salud
Dra. Gloria Flores Rios

Septiembre

1300
0
11200
18073
1300

W

Octubre Noviembre Diciembre

1350 1250 1200
0 0 0
12550 13800 15000
18073 18073 18073
1350 1250 1200

Limwﬂems de los Santos

Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’ i
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @’

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

X

EJERCICIO 2026
Noembre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud
Nombre del Eje: Salud y Bienestar
Nombre del Indicador: Medicamentos ofertados en Farmacia DIF Saltillo
Descripcién del Indicador: Ofrecer a la poblacién abierta medicamentos del cuadro basico a bajo costo.
Objetivo del Indicador: Ofrecer medicamento a bajo costo para personas vulnerables del municipio de Saltillo.
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Calculo: Medicamentos vendidos/ medicamentos programados
Variables: Medicamentos vendidos, medicamentos programados
Unidad de Medida: Medicamento
Frecuencia de Medicign: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 1000 600 400 500 500 500 650 650 700 600 500 400
Realizado 1085 914 989 762 671 789 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 1000 1600 2000 2500 3000 3500 4150 4800 5500 6100 6600 7000
Acumulado de realizadas 1085 1999 2988 3750 4421 5210 5210 5210 5210 5210 5210 5210
Pendiente 0 -314 -589 -262 -171 -289 650 650 700 600 500 400
Autorjgd J Elabord
@)\/\_
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia ‘_[;irectora de Salud Lic. -l;"} 7 Ballesteros de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud
Nombre del Eje: Salud y Bienestar
Nombre del Indicador: Medicamentos ofertados en Farmacia Derramadero
Descripcidn del Indicador: Ofrecer a la poblacion abierta medicamentos del cuadro bésico a bajo costo.
Objetivo del Indicador: Ofrecer medicamento a bajo costo para personas vulnerables del municipio de Saltillo.
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: Medicamentos vendidos/ medicamentos programados
Variables: Medicamentos vendidos, medicamentos programados
Unidad de Medida: Medicamento
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Programado 700 500 500 400 450 450 450 450
Realizado 189 704 589 555 557 555 0 0
Acumulado de programadas 700 1200 1700 2100 2550 3000 3450 3900
Acumulado de realizadas 189 893 1482 2037 2594 3149 3149 3149
Pendiente 0 -204 -89 -155 -107 -105 450 450

Autorjzd . Elabord

Lic. Alfonso Figueroa Vicuia Directora de Salud

Director General Dra. Gloria Flores Rios

Septiembre
500
0
4400
3149
500

W

Octubre Noviembre Diciembre
600 500 500
0 0 0
5000 5500 6000
3149 3149 3149
600 500 500

——

Lic. P, Ballesteros de los Santos
- Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Gestiones de cirugia labio y paladar hendido

Deseripcién del Indicador: Ofrecer cirugias a las personas con labio leporino y paladar hendido
Objetivo del Indicador: Proporcionar cirugias a personas que presenten alguna malformacién congénita de labio y paladar hendido
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Cirugias realizadas/ cirugias programadas

Variables: Cirugias realizadas, cirugias programadas

Unidad de Medida: Cirugia

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 1] 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendiente 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Autogizd 4 Elabord
Lic. Alfonso Figueroa Vicuia Directora de Salud Lic,wmtems de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios "Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Entrega de Aparatos Auditivos

Descripcién del Indicador: Ofrecer aparatos auditivos a la poblacion con padecimiento auditive
Objetivo del Indicador: Entregar aparatos auditivos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacién mas vulnerable.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Aparatos auditivos entregados/ aparatos auditivos programados

Variables: Aparatos auditivos entregados. aparatos auditivos programados

Unidad de Medida: Aparato auditive

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 0 250 0 0 0 0 200 0 0 0 0
Realizado 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 250 250 250 250 250 450 450 450 450 450
Acumulado de realizadas 0 0 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Pendiente 0 0 210 0 0 0 0 200 0 0 0 0

Autgizd Elabord

7 - —
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia ©  Directora de Salud Lic. Pam / lesteros de los Santos
Director General Dra. Gloria Flores Rios . tora de Secretaria Técnica




Nombre y Niamero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud
Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Consultas dentales

Descripeién del Indicador: Se le brinda atencion dental a toda la poblacion que lo solicite
Objetivo del Indicador: Brindar atencién odontologica preventiva y restaurativa para una mejor calidad de vida de la poblacién.

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Consultas realizadas/ consultas programadas

Variables: Consultas realizadas, consultas programadas
Unidad de Medida: Consulta
Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero
Programado 70
Realizado 75
Acumulado de programadas 70
Acumulado de realizadas 5
Pendiente 0

Autorizd

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia
Director General

Febrero
75
68
145
143
7

Marzo
95
81

240
224
14

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Abril Mayo Junio Julio Agosto
50 65 65 80 95
88 73 68 0 0

290 355 420 500 595
312 385 453 453 453
-38 -8 -3 80 95

Elabord

Directora de Salud
Dra. Gloria Flores Rios

Septiembre
95
0
690
453
95

Lo

Octubre Noviembre Diciembre
30 30 30
0 0 0
720 750 780
453 453 453
k(1] 30 30

Lic?;lfﬁiélems de los Santos
irectora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

W

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencién Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Consulta de medicina general

Descripci6n del Indicador: Se le brinda atencion médica a toda la poblacion que lo solicite

Objetivo del Indicador: Prestar un servicio médico ambulatorio oportuno de calidad, para resolver y prevenir enfermedades que afecten la salud
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Consultas realizadas/ consultas programadas

Variables: Consultas realizadas, consultas programadas

Unidad de Medida: Consulta
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 85 150 145 70 90 90 110 120 120 85 85 50
Realizado 87 77 89 88 58 58 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 85 235 380 450 540 630 740 860 980 1065 1150 1200
Acumulado de realizadas 87 164 253 341 399 457 457 457 457 457 457 457
Pendiente 1] 73 56 -18 32 32 110 120 120 85 85 50
G @@/@/\
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia [ Directora de Salud Lic. P allesteros de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Piirectora de Secretaria Téenica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud
Nombre del Eje: Salud y Bienestar
Nombre del Indicador: Cirugia de pie equino varo
Descripcién del Indicador: Ofrecer cirugia a las personas con pie equino varo.
Objetivo del Indicador: Proporcionar cirugias a personas que presenten alguna deformacion en los miembros inferiores
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Calculo: Cirugias realizadas/ cirugias programadas
Variables: Cirugias realizadas, cirugias programadas
Unidad de Medida: Cirugia
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 0 0 0 3 3 3 6 6 6 6
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendiente Q 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0
Autori ‘ Elabord

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Directora de Salud Licwms de los Santos
Director General Dra. Gloria Flores Rios irectora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

W

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Cirugia de cataratas

Descripcidn del Indicador: Ofrecer cirugias a personas que padecen de catarata.

Objetivo del Indicador: Dar servicio efectivo a las personas que requieren de una cirugia de catarata mediante diagnostico y realizacién de cirugia a bajo costo
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Cirugias realizadas/ cirugias programadasc

Variables: Cirugias realizadas, cirugias programadas

Unidad de Medida: Cirugia
Frecuencia de Medicidn: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 0 250 0 0 0 0 0 250 0 0 0
Realizado 0 0 0 0 250 4 0 0 0 0 [} 0
Acumulado de programadas 0 0 250 250 250 250 250 250 500 500 500 500
Acumulado de realizadas 0 0 0 1] 250 254 254 254 254 254 254 254
Pendiente 0 0 250 0 =250 -4 0 0 250 0 0 0
Autgpizd /. Elabord \
- y‘/-l
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia / Directora de Salud Licm%étcms de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

W

EJERCICIO 2026
Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud: Espacios DIF
Nombre del Eje: Salud y Bienestar
Nombre del Indicador: Orientacién médica brindada en Esapcios DIF
Descripeién del Indicador: Brindar orientacion médica a la poblacién que lo solicite
Objetivo del Indicador: Atender a todas las personas que no cuentan con servicio de salud
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: orientacion médica brindada/ oricntacién médica programada
Variables: orientacion médica brindada, orientacion médica programada
Unidad de Medida: orientacién médica
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800
Realizado 184 507 642 392 383 300 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 800 1600 2400 3200 4000 4800 5600 6400 7200 8000 8300 9600
Acumulado de realizadas 184 691 1333 1725 2108 2408 2408 2408 2408 2408 2408 2408
Pendiente 0 293 158 408 417 500 800 800 800 800 800 800
Auorizo Elabord Rﬁé O
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia / \ifrcctora de Salud Lic. Ewﬂﬁlestems de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud: Amor en Movimiento

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Servicio dental brindado en Amor en Movimiento

Descripcién del Indicador: S le brinda atencion dental a toda la poblacién que lo solicite
Objetivo del Indicador: Brindar atencion odontoldgica preventiva y restaurativa para una mejor calidad de vida de la pablacién.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Servicios realizados/ servicios programados

Variables: Servicios realizados, servicios programados

Unidad de Medida: Servicio

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 260 270 270 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Realizado 468 2935 1654 21 102 280 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 260 530 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800
Acumulado de realizadas 468 3403 5057 5078 5180 5460 5460 5460 5460 5460 5460 5460
Pendiente 0 -2665 -1384 -21 -102 -280 0 0 0 0 0 0

Autori Elabord

Lic. Alfonso Figueroa Vicufia ! Directora de Salud Licw;stcros de los Santos
Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS E‘ﬁ
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

L

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Donacion de medicamentos

Descripcion del Indicador: Donacién de medicamentos a las personas que sc les brinda la orientacion y/o consulta médica
Objetivo del Indicador: Ayudar a la economia de la poblacién que no cuenta con servicio médico con la donacién de medicamento que requiere para algin padecimiento
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Meétodo de Cilculo: Medicamentos donados/ medicamentos programados

Variables: Medicamentos donados, medicamentos programados

Unidad de Medida: Medicamento donado

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 160 160 165 40 45 45 130 130 140 150 135 100
Realizado 224 509 384 142 11 108 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 160 320 485 525 570 615 745 875 1015 1165 1300 1400
Acumulado de realizadas 224 733 117 1259 1370 1478 1478 1478 1478 1478 1478 1478
Pendiente 0 -349 =219 -102 -66 -63 130 130 140 150 135 100
Autorizo ; Elabord Reviso 11 h
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia rectora de Salud Lic. fgg:ﬁ(ﬂiﬁros de los Santos
Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica

Director General



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

M)
a

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @ﬁ
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’,
EJERCICIO 2026

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Campaiias de medicina preventiva

Descripcién del Indicador: Ofrecer campaiias de salud a otras Dependencias de gobiemo o empresas que lo solicitan
Objetivo del Indicador: Contribuir al bienestar y estado de salud de la poblacién mediante Campaiias de promocién de la salud, asi como la prevencion de enfermedades.
Tipe de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Campaias realizadas/ campaiias programadas

Variables: Campaiias realizadas, campaiias programadas

Unidad de Medida: Campaia

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 2 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Realizado 3l 1 3 2 16 4 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 2 2 2 2 3 4 4 4 5 6 6 6
Acumulado de realizadas 3 4 ¥/ 9 25 29 29 29 29 29 29 29
Pendiente 0 -1 -3 -2 -15 -3 0 0 1 1 0 0
Autogizd / labord

r Directora de Salud Lic. Eamﬁllestcros de los Santos

Director General Dra, Gloria Flores Rios Directora de Sccrctaria Téenica

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA é

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ig«g:
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’
Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud
Nombre del Eje: Salud y Bienestar
Nombre del Indicador: Beneficiarios en Camparias de medicina preventiva
Descripcién del Indicador: Brindar servicios médicos a la poblacién que lo solicite
Objetivo del Indicador: Atender a todas las personas que no cuentan con servicio de salud
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cileulo: Beneficiarios atendidos/beneficiarios programados
Variables: Beneficiarios atendidos, beneficiarios programados
Unidad de Medida: Beneficiario
Frecuencia de Medicion: Mensual
Meta: Anual .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 250 0 0 0 30 45 0 0 175 100 0 0
Realizado 380 14 205 123 350 77 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 250 250 250 250 280 325 325 325 500 600 600 600
Acumulado de realizadas 380 394 599 722 1072 1149 1149 1149 1149 1149 1149 1149
Pendiente 0 -14 -205 -123 -320 -32 0 0 175 100 0 0

Autorizd

Li&&nﬁﬁa’ﬂeﬁems de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia ! Directora de Salud



